¿QUÉ ES EL COLEGIO?
El Colegio realiza una importante labor como movimiento asociativo de los profesionales de Trabajo Social y como Órgano de representación, donde se aúnan los esfuerzos de todo el colectivo como herramienta de participación y de inserción de nuestros planteamientos y reivindicaciones ante el conjunto de la sociedad, y es el portavoz para hacer análisis y propuesta concretas a administraciones, pues como es lógico ninguna organización puede ser ajena al entorno que le rodea, y menos si mantiene un compromiso de mejora del mismo.

Muchos de los avances de la profesión se han producido por el compromiso de profesionales que han aportado su trabajo al movimiento colegial, aunque tambien ha servido y continúa sirviendo para legitimizar científicamente la profesión a través del fomento de las investigaciones y las publicaciones, organizando formación del colegio y evitando el intrusismo profesional.

LINEAS ESTRATEGICAS

· Aumentar la presencia de la profesión en la sociedad cántabra, en los ámbitos de decisión y en los medios de comunicación, mejorando su imagen y reconocimiento a su labor profesional.

· Mejorar el ejercicio profesional, impulsando las buenas prácticas y clarificando competencias y funciones en las diferentes áreas de intervención.

· Ampliar la oferta formativa de sus colegiados adaptándola a las nuevas necesidades del ejercicio profesional.

· Colaborar y participar en el desarrollo del Sistema Público de Servicios Sociales de Cantabria.

· Estimular la implantación del Título de Grado en Trabajo Social en Cantabria.

· Consolidar la institución colegial, incrementando sus prestaciones a los colegiados, fomentando la cohesión y la participación.

    Para la consecución de estos objetivos, la Junta de Gobierno se estructura en cuatro Comisiones de Trabajo, cada una de las cuales  desarrollará las actividades que permitan avanzar las medidas que inicialmente se plantean en cada una de ellas, informando a la Junta de sus avances para la discusión y aprobación de las correspondientes medidas.
SERVICIOS QUE PRESTA

· Actividades Formativas

· Compulsa Gratuita de documentos

· Biblioteca. Prestamos de libros

· Asesoría Jurídica y asesoramiento sobre cuestiones profesionales o deontológicas.

· Información sobre plazas y oposiciones

· Defensa Profesional

· Representación ante las Administraciones Públicas

· Realización de Proyectos. Investigaciones, publicaciones, etc…

¿CÓMO PODEMOS PARTICIPAR Y/O COLABORAR CON ÉL?

La Asamblea General y la Junta de Gobierno son los Órganos a través de los cuáles puedes canalizar tu participación.

La Junta de Gobierno está constituida por un grupo de colegiados que nos representan. Esto no significa que el poder de decisión sea exclusivo de ellos, sino que cualquier colegiado puede participar en la toma de decisiones y proponer proyectos, tanto en las Juntas de Gobierno como en las Asambleas Generales:
· Colaborando y participando en las comisiones de trabajo de la Junta de Gobierno.
· Colaborando y solidarizándonos con nuestra profesión, creando un colectivo fuerte y representativo que incremente nuestro prestigio y presencia en la sociedad.
· Colaborando en la realización de actividades concretas (artículos, cursos, estudios…)
· Aportando información para hacer análisis, estudios o propuestas que benefician a la Profesión.
· Si no es posible una colaboración directa, delegando nuestra confianza en personas que trabajan por nuestros intereses, y que necesitan el apoyo e implicación de todos y cada uno de los miembros del Colegio.
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VOCALES: 


1. Aranzazu Castañon Mantilla



2. Nieves Del Solar Riverol




3. Natalia Fernández Ruiz




4. Jose Luis Fuente Redondo




5. Miguel Angel Martínez Urculo

 

6. Pilar Mosquera Conde
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COMISIONES DE TRABAJO
RESPONSABLE COMISIÓN DE FORMACIÓN: 



Nieves de Solar Riverol
RESPONSABLE COMISIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO: 


Pilar Mosquera Conde

RESPONSABLE COMISIÓN POLÍTICAS SOCIALES Y EJERCICIO PROFESIONAL: Begoña Muñoz Lunate

RESPONSABLE DE DESARROLLO COLEGIAL E IMAGEN: 


Anabel Peña Echevarria
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